MULIGE TILPASNINGER AV PRAKSISSTUDIER FOR DELTIDSUTDANNINGEN
1. OM PRAKSISSTUDIER VED VERNEPLEIERUTDANNINGEN

Praksisstudier og ferdighetstrening er en integrert del av studiet og er knyttet til alle hovedemnene i rammeplanen. Disse skal ifølge Rammeplan for Vernepleierutdanninga til sammen utgjøre minimum 60 studiepoeng, hvorav 48 studiepoeng skal være i arbeid med brukere/klienter. Praksisstudiene er fordelt på 5 ulike praksisperioder. 
Formål med praksisstudiene: 

-
Veiledet praksis har som formål å gi studentene innsikt og erfaring som er sentral i utøvelse av vernepleieryrket, og som er overførbar til ulike deler av praksisfeltet.

-
Praksis skal gi studentene mulighet til ferdighetstrening i planlegging, tilrettelegging, gjennomføring og vurdering av vernepleiefaglig arbeid.

-
Praksis skal gi studentene kjennskap til og trening i arbeid med mennesker med ulike funksjonsvansker og funksjonsnivå.  Gjennom deltakelse i ulike yrkessituasjoner skal studentene lære å utvikle personlige og faglige holdninger til egen og andre yrkesutøveres virksomhet.

-
Praksiserfaringene skal danne grunnlag for ny kunnskapstilegnelse og bearbeiding av den teoretiske del av studiet.

Praksisperiodene skal gi studentene erfaring med ulike sider av vernepleieryrket og med ulike brukergrupper. Hver praksisperiode bedømmes til bestått/ikke bestått. Grunnlag for vurdering er praksisgjennomføring og tilknyttede arbeidskrav. Skriftlige arbeidskrav knyttet til praksis må være godkjent for at praksisperioden blir vurdert til bestått.

Studenten må ha bestått praksisstudiene for å kunne fortsette studiene og gå opp til eksamen. 
Vernepleierutdanninga utarbeider praksishefter for hver av praksisperiodene, (med unntak av observasjonspraksis), hvor mål, retningslinjer, veiledning, arbeidskrav og vurdering fremgår mer konkret. Praktiske oppgaver tilknyttet hver praksisperiode blir spesifisert i praksisheftene.

Enkelte arbeidskrav i praksis inngår i mappevurderingsordningen, for eksempel som forarbeid eller etterarbeid til praksis. Disse mappekravene inngår i teoristudiene og legges i samlemappa, og er ikke en del av godkjenningsordningen for praksis. Dette vil framgå av praksisheftene. 
Organisering av praksis:
	Sem.
	Praksisfokus
	Praksisarena
	Arbeidskrav *
	Uker
	Studie-

poeng
	Kode

	1.sem
	Observasjonspraksis

- Første møte m/yrkesrollen

- Hva gjør en vernepleier?
	Kort praksisopphold hos vernepleiere i ulike tiltak.
	- loggbok

- mappekrav *)


	1 uke
	1,5sp
	VPLP01

	1./2.
sem.
	Praksis i barnehage/barneskole

- Normalutvikling

- Funksjonshemming 

- Livsverden
	Barnehage (evt. barneskole)
	- lærekontrakt

- praktiske oppgaver 

- mappekrav *)
	7 uker
	10,5sp 
	VPLP02

	3.sem.
	Praksis i pleie og miljøarbeid

- Pleie og omsorg

- Somatikk 

- Medikamenthåndtering

- Miljøarbeid 

- Livsverden
	Sykehjem/

Hjemmebaserte tjenester
	- lærekontrakt

- praktiske oppgaver

- mappekrav *)
	7 uker
	10,5sp 
	VPLP03

	4.sem.


	Praksis med utviklingshemma 

- Målretta miljøarbeid

- Anvendelse av arbeidsmodellen

- Livsverden
	Hjemmebaserte tjenester/

Tiltak for utviklingshemma


	- lærekontrakt

- praktiske oppgaver

- mappekrav *)
	10 uker
	15sp
	VPLP04

	6.sem
	Fordypningspraksis
- Faglig fordypning


	Ulike aktuelle arbeidsområder for vernepleiere
	- lærekontrakt

- praktiske oppgaver

- mappekrav *)
	11 uker
	16,5sp
	VPLP05

	Totalt
	
	
	
	36 
	54sp
	


2. TILPASNING AV PRAKSISSTUDIER TIL DELTIDSSTUDIET
Vernepleierutdanninga i Molde har lagt stor vekt på praksis som studieform. Rammeplanens krav er at 48 av 60 studiepoeng i praksis og ferdighetstrening skal være i brukerrettet praksis. Omregnet til praksisuker utgjør dette 32 uker. Ved Vernepleierutdanninga i Molde er omfanget av brukerrettet praksis pr i dag 36 uker, dette tilsvarer 54 studiepoeng. Denne vektleggingen av praksis medfører at praksisomfanget ligger over det rammeplanen krever.
Høgskolen i Molde har kommet til at det vil være mulig å tilby studenter med lang og relevant praksis, som også er i et relevant arbeidsforhold under studiene, en mulighet til å søke om å få godkjent deler av sin tidligere praksis. Omfanget av en slik godkjenning kan medføre en reduksjon på maksimalt 4 uker, etter nærmere spesifikasjoner og krav. Vi holder oss da innenfor rammeplanens krav til omfanget på praksis. En eventuell reduksjon vil for noen av praksisperiodene medføre at de mappekrav som er knyttet til disse periodene nå gjennomføres på eget arbeidssted. Høgskolen krever dokumentasjon fra arbeidsgiver på at dette lar seg gjennomføre. 
Godkjenning av tidligere praksis kan søkes etter følgende kriterier og med følgende omfang og krav:
P1 (VPLP1) -1 ukes observasjonspraksis med fokus på vernepleierens rolle: 
Søkere som kan dokumentere at de har samarbeidet med vernepleier i det daglige kan søke om fritak fra denne uka. 
P2 (VPLP2)- 7 ukers praksis i barnehage/skole: 
Søkere som har jobbet minimum 1 år i barnehage/skole i minimum 50 % stilling, kan søke om 1 ukes reduksjon av denne perioden
P3 (VPLP3)- 7 ukers praksis i sykehjem/hjemmesykepleie: 
Søkere som har jobbet minimum 2 år i sykehjem/hjemmesykepleie i minimum 50 % stilling, kan søke om 1 ukes reduksjon av denne perioden

P4 (VPLP 4)- 10 ukers praksis med utviklingshemmede: 
Søkere som har jobbet minimum 3 år i tjenester for utviklingshemmede i minimum 50 % stilling, kan søke om inntil 2 ukes reduksjon av denne perioden. En slik reduksjon betinger at mappekravet tiltaksplan skilles ut fra praksis og kan gjennomføres på egen arbeidsplass. Arbeidsgiver må dokumentere at dette lar seg gjennomføre
P5 (VPLP5) -11 ukers fordypningspraksis: 
Søkere som har jobbet minimum 3 år i minimum 50 % stilling i brukerrettet arbeid som er relevant for vernepleiere (for eksempel psykiatri, rusomsorg, utviklingshemmede osv), kan søke om inntil 3 ukers reduksjon i denne perioden. En slik reduksjon betinger at mappekravet utviklingsarbeid skilles ut fra praksis og kan gjennomføres på egen arbeidsplass. Arbeidsgiver må dokumentere at dette lar seg gjennomføre

GENERELT:

Søknad om godkjenning av tidligere praksis sendes på eget skjema sammen med søknad om opptak i studiet. Man kan ikke få fratrekk for samme arbeidserfaring på flere arbeidsområder. Skolen forbeholder seg retten til å vurdere hvor reduksjonen skal gjøres, ut fra en helhetlig vurdering basert på dokumentasjonen.  

Eksempler på mulig reduksjon: 

2 ukers reduksjon på P4 etter 3 års erfaring i arbeid med utviklingshemmede og så 2 uker i tillegg i P5 for de tre neste år, eller at 1 uke tas fra P1, 2 uker fra P4 og 1 uke fra P5.
3 ukers reduksjon i P5 etter 3 års erfaring innen psykisk helsevern, rusomsorg osv, og 1 uke i P1 for å ha samarbeidet med vernepleier 

Når det gjelder mappekravene tiltaksplan (som er lagt til P4) og utviklingsarbeid (som er lagt til P5), så er dette arbeider som må arbeides med over noe tid. Ved en reduksjon av disse to praksisperiodene, må derfor arbeidet med mappekravene legges til egen arbeidsplass. Arbeidsgiver må i skjemaet dokumentere at dette vil la seg gjennomføre.
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